
ขก ๐๐33/ว.73                                                                       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
อำเภอแวงน้อย ขก  ๔๐230 
 

                 5 กุมภาพันธ์   ๒๕๖8 
 

เร่ือง      ประกาศกรอบแนวทางป้องกันการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

เรียน     หัวหน้ากลุ่มงาน/จนท. สสอ.แวงน้อยทุกคน /ผอ.รพสต.สังกัด อบจ.ทุกแห่งในเขตอำเภอแวงน้อย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. ประกาศเรื่องเจตนารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตมิชอบ  
      จำนวน 1 ชุด 
  2. ประกาศเรื่องมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัย    
     จำนวน 1 ชุด 
  3. ประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อมิให้เกิดผล 
      ประโยชน์ทับซ้อน      จำนวน 1 ชุด 
  4. ประกาศแนวทางป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคคลในการปฏิบัติหน้าท่ี 
      ราชการ พ.ศ.2560      จำนวน 1 ชุด 
 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย ได้จัดประกาศต่างๆ เพื่อเป็นกรอบแนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เพื่อใหเ้จ้าหน้าหน่วยงานถือปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป รายละเอียดตามท่ีส่งมาด้วยพร้อมนี้  
          

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจ้งเจ้าหน้าท่ีทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

 
                ขอแสดงความนับถือ   
      
          

            
             (สายัน  ภาคโภไคย) 

                       สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
 
กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป                                         
โทร./โทรสาร ๐ ๔3๔๙๙๐๗๑ 
 
 


