
โครงการผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ 

หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงนอ้ย  จังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมาณ 2568 

………………………………………………………….. 
หลักการและเหตุผล 
 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ท่ีมีวิสัยทัศน์ กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต โดยมีเป้าประสงค์คือ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ( Integrity&Transparency 
Assessesment : ITA) มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 95 เมื่อส้ินแผนแม่บทฯ และมียุทธศาสตร์ในการดำเนินงานท่ี
สำคัญประกอบด้วย 1) สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือ “การปลุก
จิตสำนึกต้านทุจริตของคนไทย” 2) การสร้างกลไกป้องกันการทุจริต หรือ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลในการ
ดำเนินงานต่างๆ ให้มีคุณธรรม ความโปร่งใสและปลอดการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจรติ หรือการสร้างมาตรการและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ เป็นยุทธศาสตร์สำคัญของ
หน่วยงานฯ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เป็นการกำกับติดตามการบริหารจัดการและการพัฒนา
ระบบการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการดำเนินงานของบุคลากรทุกระดับ
ในหน่วยงาน โดยเริ่มต้ังแต่การวางระบบส่งเสริมและพัฒนาค่านิยมองค์กร MOPH เป็นรากฐานในการต่อต้านการ
ทุจริต การปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว การแสดงความพร้อมรับผิดชอบ
ท้ังด้านการบริหารและการทำงาน การพัฒนาระบบการทำงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจตามหลักกฎหมาย 
ระเบียบ และมาตรฐานการทำงานต่างๆ ตลอดจนระบบและกลไกการปราบปรามการทุจริตหรือการกระทำผิดกับ
ผู้ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ มาตรการต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
แวงน้อย ซึ่งมีระบบดำเนินงานหรือกระบวนการดำเนินงานยังไม่ถูกต้องบางประเด็นการประเมิน ประกอบกับใน
ปีงบประมาณ 2562 ได้มีการเพิ่มระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น ตลอดจน การบังคับ
ใช้กฎหมายต่างๆ ท่ีหน่วยงานภาครัฐจะต้องดำเนินงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสฯ การอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนมากขึ้น จึงต้องมีการเร่งรัดพัฒนาระบบการพัฒนาและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในสังกัด ท้ังด้านการเตรียมความพร้อมกลไกและคณะทำงาน การพัฒนาระบบการดำเนินงานต่างๆ ตาม
มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค ์  
 1. เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้สูงขึ้น 
 2. เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯของบุคลากร 
 3. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียและภาคประชาสังคมต่างๆ ป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ 

กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานในสังกัด จำนวน 15 คน 

1/2..วิธีดำเนินงาน... 



- 2 - 
วิธีดำเนินงาน 
 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทีมดำเนินงานพัฒนาและประเมิน ITA ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ         
แวงน้อย 
 2. ทีมผู้รับผิดชอบ ITA พัฒนาระบบการดำเนินงานต่างๆ ตามเกณฑ์ดัชนีความโปร่งใสและมาตรฐาน
คุณธรรมในการดำเนินงาน 
 3. ติดตามสนับสนุนการพัฒนาและประเมิน ITA ของหน่วยงานและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย โดยคณะกรรมการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
 มกราคม 2568 – สิงหาคม 2568 

สถานที่ดำเนินงาน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

งบประมาณ 
 แหล่งงบประมาณ : เงินบำรุงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย จำนวน 2,700 บาท (`สองพันเจ็ดร้อย
บาทถ้วน) ดังรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่อไปนี้ 
 1. ค่าอาหารกลางวัน   จำนวน 15 คน x 100 บาท x 1 วัน เป็นเงิน 1,500 บาท 
 2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จำนวน 15 คน x 25 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน   700 บาท 
 3. ค่าวัสดุในการประชุม    เป็นเงิน 500 บาท 
                                                      รวมเป็นเงิน 2,700 บาท (สองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียรับรู้และเข้าใจในระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์กร และมีส่วนร่วมในการดำรงธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
 2. ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯสูงขึ้น 
 3. หน่วยงานได้รับการยอมรับและพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสียและประชาชนท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 
 

 
(นางโศธิดา  ปะวะสี) 

พยาบาวิชาชีพชำนาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
                                                       (นายพินิจ  สิมมาลี) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

                                       
  (สายัน   ภาคโภไคย) 

สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ : โครงการผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2568 
ระยะเวลาดำเนินงาน : มกราคม 2568 - สิงหาคม 2568 
สถานท่ีดำเนินงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
งบประมาณ เงินบำรุง สสอ.แวงน้อย  จำนวน 2,700 บาท (สองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 



กำหนดการ 

โครงการผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
 หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อยจังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2568 

สถานท่ี ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
วันท่ี 7 มีนาคม  2568 

…………………………………………………………………. 
เวลา 08.30-09.00 น. ลงทะเบียน 
เวลา 09.00-10.00 น. พิธีเปิดการประชุม และมอบนโยบาย แนวทางการดำเนินงานโครงการผลประโยชน์ทับ   
                              ซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
                                และแก่บุคลากรในหน่วยงาน สสอ. และ รพ.สต.ในสังกัด อบจ. 
   โดย พ.จ.ท.สายัน   ภาคโภไคย : สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
เวลา 10.00-11.00 น. การจัดทำแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence–Based Integrity and  
   Transparency Assessment (EBIT)  : moit 1- moit10  
   โดย นายพินิจ  สิมมาลี : ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
เวลา 11.00-12.00 น. การจัดทำแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence–Based Integrity and  
   Transparency Assessment (EBIT)  : moit11- moit22 
   โดย นายพินิจ  สิมมาลี : ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
เวลา 12.00 น.  ปิดการประชุม 
 

……………………………………………….. 
 
หมายเหตุ :  อาหารว่างและเครื่องด่ืม เวลา  10.30 น.-10.45 น.  
 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2568 

พันธกิจ (Mission) ที ่4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ (excellence) ที ่4. ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategic) ที่ 4. ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
เป้าประสงค์ท่ี (goal) ที ่G7. มีระบบบริหารจัดการเขตสุขภาพที่โปร่งใส มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด สธ. K60 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดจังหวัด K402 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ตัวชี้วัดพื้นที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อยผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ระดับ 5 
ชื่อโครงการ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบรูณาการ หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2567 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

แผนงาน แผนเงิน   
ตัวชี้วัดผลสำเร็จของ

โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก จำนวนเป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่ง
งบประมา

ณ 

 

1. เพื่อพัฒนาและ
ยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ให้สูงขึ้น 
2. เพื่อปลูกและปลุก
จิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติงานฯ
ของบุคลากร 
3. เพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้เสียและ
ภาคประชาสังคมต่างๆ 
ป้องกันราบปรามการ
ทุจริตฯ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทีมดำเนินงานพัฒนาและ
ประเมิน ITA ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
2. ที ม ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ  ITA 
พัฒนาระบบการดำเนินงาน
ต่างๆ ตามเกณฑ์ดัชนีความ
โป ร่ ง ใส แ ล ะ ม าต ร ฐ า น
คุณธรรมในการดำเนินงาน 
3. ตดิตามสนับสนุนการ
พัฒนาและประเมิน ITA 
ของหน่วยงานและสร้างการ
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย โดยคณะกรรมการ 
 

บุคลากรและผู้มีส่วนได้
เสียของหน่วยงานใน
สังกัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแวง
น้อยจำนวน 15 คน 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 
2568 

 

1. ค่าอาหารกลางวัน 
จำน วน  15 ค น  x 
100 บาท x 1 มื้ อ
 เป็นเงิน
2. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  จำนวน 
15 คน x 25 บาท 
x 2 มื้อ    เป็นเงิน  
3. ค่ า วัส ดุ ใน ก า ร
อบรม   เป็นเงิน  
  

 
 
 

 1,500 บาท 
 
 
 

700 บาท 
 

500 บาท 
 
รวมเป็นเงิน 
2,700 บาท  
(สองพันเจ็ดร้อย
บาทถ้วน) 

 

มกราคม-
สิงหาคม 
2568 

เงินบำรุง 
สสอ.แวง
น้อย 

 ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุขอำเภอ
แวงน้อย ผ่านเกณฑ์
ประเมิ น คุณ ธรรม
และความโปร่งใสฯ 
ระดับ 5 
 

นายพินิจ  สิมมาลี 
psimmalee@gmail.com 

 
 
 
                                  (นายพินิจ  สิมมาลี)                          (สายัน  ภาคโภไคย) 
                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                   สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
                      ผู้เสนอแผนงาน                                           ผู้อนุมัติแผนงาน 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
พ.ศ. 2568 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย.. 
วัน/เดือน/ปี : วันท่ี 7 มีนาคม 2568  

  หัวข้อ: ..โครงการผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
 จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2568 
 
Linkภายนอก: .... ......................................................................................................................................... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
............................................................................................................................. .................................................... 
  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 
 
  

(  / ) อนุมัติ           
(   ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตุผล........................................ 
 
 
  

(..นายพินิจ  สิมมาลี..) (สายัน   ภาคโภไคย) 
ตำแหน่ง ...นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

วันท่ี..7....เดือน มนีาคม..พ.ศ. ..2567.....       วันท่ี..7....เดือน มนีาคม..พ.ศ. ..2568.....       

  
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
  

(นางโศธิดา  ปะวะสี) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

วันท่ี..7....เดือน มนีาคม..พ.ศ. ..2568...... 

 


