
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย   จังหวัดขอนแก่น                         . 

ท่ี   ขก 0033/96                                       วันที่     5  มีนาคม 2567                      . 

เร่ือง  ขออนุมัติดำเนินการจัดประชุมแลกเปล่ียนความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง
ต้านทุจริต และลงนามหนังสือเชิญประชุม 
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

   ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย ได้กำหนดประชุมแลกเปล่ียนความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จิตพอเพียงต้านทุจริต ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้การดำเนินงานตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้มีความครอบคลุม 
ถูกต้อง  

  ดังนั้นกลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงขออนุมัติดำเนินการจัดประชุมแลกเปล่ียนความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จิตพอเพียงต้านทุจริต ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด อบจ.ขอนแก่น  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ในวันท่ี 7 มีนาคม 
2568  เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย และโปรดพิจารณา
ลงนามหนังสือเชิญประชุม 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ และโปรดลงนามหนังสือเชิญประชุม   
  

 
 
                (นายพินิจ  สิมมาลี) 
                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
                                                                      (ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
 

      คำส่ัง สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
- ทราบ/อนุมัติ 

 

 
 
                       

                                                                                      (สายัน   ภาคโภไคย) 
สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย   จังหวัดขอนแก่น                                . 

ท่ี   ขก 0033/97                                       วันที่     5  มีนาคม 2568                      . 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมแลกเปล่ียนความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต  
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด อบจ.ขอนแก่น ทุกแห่ง 
 

   ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย ได้กำหนดประชุมแลกเปล่ียนความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จิตพอเพียงต้านทุจริต ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้การดำเนินงานตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้มีความครอบคลุม 
ถูกต้อง  

  ดังนั้นกลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงขออนุมัติดำเนินการจัดประชุมแลกเปล่ียนความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จิตพอเพียงต้านทุจริต ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด อบจ.ขอนแก่น  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ในวันท่ี 7 มีนาคม 
2568  เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย และโปรดพิจารณา
ลงนามหนังสือเชิญประชุม 

 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกนั    

 
 

 
                          (สายัน   ภาคโภไคย) 
                                                                             สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กำหนดการประชุม 
แลกเปล่ียนความรู้บุคลากรเจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย  

และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด อบจ.ขอนแก่น 
เรื่องความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จิตพอเพียงต้านทุจริต  

วันท่ี 7  มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น.เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

…………………………………….. 
วาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ทราบ 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
วาระท่ี 3 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ/พิจารณา 
แนวทางการประเมินตามดัชนีตัวชีวัด และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
วาระท่ี 4 เรื่องอื่นๆ  

   ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

  
 

 
 

 
 


