
       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น  

ท่ี  ขก 0033/99               วันที่  7  มีนาคม  2568 

เร่ือง รายงานการอบรมตามโครงการผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย
จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2568  และขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูล Web Site หน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอภูผาม่าน 
   

  ด้วยงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย  ได้จัดอบรม โครงการผลประโยชน์ทับซ้อนโดย
ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ 
หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อยจังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2568 เพื่อเปล่ียนความรู้บุคลากร
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนก่น เรื่องความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต ตามตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน(ITA) ปีงบประมาณ 2568  ในวันท่ี 7 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย แล้วนั้น 

  บัดนี้ผู้รับผิดชอบจัดการอบรม และได้ดำเนินการสรุปการอบรมเป็นท่ีเรียบร้อย จึงขอรายงานผลการ
ประชุมให้ผู้บริหารได้ทราบ ตามรายงานการอบรมท่ีแนบมาพร้อมนี้ และขออนุมัติเผยแพร่ Web Site หน่วยงานต่อไป  

    
   
 

                   (นายพินิจ  สิมมาลี) 
                       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

 
คำส่ัง สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

                     - ทราบ             
-  อนุมัติ และนำขึ้นเผยแพร่ Web Site  
 

 
 
 

       (สายัน   ภาคโภไคย) 
     สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
พ.ศ. 2568 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหน่วยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย.. 
วัน/เดือน/ปี : .  7 มีนาคม 2568  
หัวข้อ: ..รายงานการอบรมตามโครงการผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ หน่วยงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแวงน้อยจังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2568  และขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูล Web Site 
หน่วยงาน 
รายละเอียด (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. รายงานการอบรมแลกเปล่ียนความรู้บุคลากรเจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ        
แวงน้อยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง เรื่องความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 
Linkภายนอก: ...... ..................................................................................................................................      
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 
 
  

(  / ) อนุมัติ           
(   ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตุผล........................................ 
 
 
                     

(..นายพินิจ  สิมมาลี..) (สายัน  ภาคโภไคย) 
ตำแหน่ง ...นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

วันท่ี..7....เดือน มนีาคม..พ.ศ. ..2568.....       วันท่ี..7....เดือน มนีาคม..พ.ศ. ..2568.....       

  
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
  

(นางโศธิดา  ปะวะสี) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

วันท่ี..7....เดือน มนีาคม..พ.ศ. ..2568...... 

 
 

 
 


