
 
รายผลการอบรม  

โครงการผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2568  เรื่องความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน และ รพ.สต.
ในสังกัด อบจ.ขอนแก่น 

 วันท่ี 7  มีนาคม  2568 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

-------------------------------------- 
ผู้เข้าประชุม  
1. พ.จ.ท.สายัน  ภาคโภไคย   สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

 2.  นายพินิจ  สิมมาลี  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
 3.  นางพวงเพ็ชร  ทุยบึงฉิม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 4. นางดรุณี  พิมพ์งาน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 5. นางโศธิดา  ปะวะสี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 6. นายกฤษณะ  เพ็ชรบ่อใหญ่ เจ้าพนักงานทันตะสาธารณสุขชำนาญงาน 
 7. นางสาวศิรินภา  ประวันจะ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 8. นางประมวล  วัดทุ่งใหญ ่  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 9. นางสาวรัชนีกร  อุตปา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 10.นางเกศรินทร์  ปัดสำราญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 11.นางสาวทิพย์วดี  พินิจมนตรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 12.นางสาวเอ้ือพร  การถาง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
            13.นางสาวสาวิตรี  อ้วนสา               พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
            14.นางสาวทัศนีย์  ประภาการ           เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
            15.นางสาวนริศรา  สว่างพิทักษ์         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 

เริ่มการอบรม เวลา   08.30 น.  โดย  
1. `พ.จ.ท.สายัน  ภาคโภไคย    สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย   

1.1 นโยบายตัวชี้วัดการดำเนินงานขับเคล่ือนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปี 2568 

1.2 ด้วยสำนักงานาธารณสุขอำเภอแวงน้อย ได้ส่งประกาศฯ แนวทางการป้องกันการปฏิบัติราชการ
กับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ให้แก่ รพ.สต. ในสังกัด อบจ.ขอนแก่นทุกแห่ง ต้ังแต่เดือน 4 มีนาคม 2568 
 ซึ่งได้แก ่
   1. ประกาศเรื่องเจตนารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตมิชอบ 
   2. ประกาศเรื่องมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัย 
   3. ประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อมิให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 
   4. ประกาศแนวทางป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคคลในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
พ.ศ.2560 



โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นกรอบแนวทาง มาตรการในการป้องกันการปฏิบัติราชการกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ และปลุกจิตสำนึกให้บุคลากร และผู้มีส่วนได้เสียมีจริยธรรมมีคุณธรรม 
รังเกียจการทุจริต ถือประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นสำคัญรวมท้ังประกาศเกียรติคุณบุคลากรและองค์ท่ีมีความใสสะอาด 

จึงขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามประกาศฯ อย่างเคร่งครัด 
2.  นายพินิจ  สิมมาลี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

2.1 สรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (ตามหนังสือแจ้งเวียนให้ทราบ) 
2.2 นำเสนอแนวทางการประเมินตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT)  

 
 เรื่องอื่นๆ ….. 

- ไม่มีสมาชิกเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

 

 
 
ปิดการอบรม เวลา 12.00 น. 
 
 

 
 
 

      (นายพินิจ  สิมมาลี)            
   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    
         ผู้บันทึกการประชุม           
 
 

 
                     (สายัน   ภาคโภไคย) 
                      สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
           รับรองรายงานประชุม 


