
 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

“ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแวงน้อยใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”   
(Waengnoi District Health Office Together Against Corruption)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
…………………………………………….. 

ข้าพเจ้า พ.จ.ท.สายัน  ภาคโภไคย  สาธารณสุขอ าเภอแวงน้อย ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า 
จะยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมา
อาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้า
ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหาผลประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลัง
สามารถ ตามเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงานอย่างซื่อ สัตย์ สุจริต โปร่งใส 
เป็นไปตามหลักธรรมภิบาลและประโยชน์สูงสุดของประชาชน มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญ ท าในส่ิงท่ีถูกต้อง 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เจตนารมณ์ป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา การล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 

และข้าพเจ้าขอถวายสัจจะวาจาว่า จะประพฤติ ปฏิบัติตน ตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

  
 
 
 

………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

“ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแวงน้อยใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”   
(Waengnoi District Health Office Together Against Corruption)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
…………………………………………….. 

ข้าพเจ้า พ.จ.ท.สายัน   ภาคโภไคย สาธารณสุขอ าเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น ในฐานะผู้บริหารสูงสุด 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแวงน้อย ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า  

จะท าหน้าท่ีน าบุคลากรสาธารณสุขอ าเภอแวงน้อยให้ยึดมั่นสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมี
คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมี
เกียรติและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมภิบาล กล้าตัดสินใจและยืนหยัด ท่ีจะ
กระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บนความทุกข์ยากของ
ประชาชน ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในส่ิงท่ีถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

และขอถวายสัจวาจาว่า   จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท   สืบสานพระราชปณิธาน รักษา 
ต่อยอดศาสตร์พระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของงเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ 
ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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        (สายัน  ภาคโภไคย) 
     สาธารณสุขอ าเภอแวงน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแวงน้อย 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าความผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ   

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับ 
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิด 
วินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระท าผิดวินัย 
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาส าคัญท่ีพบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่  

๑. มาตรการการใช้รถราชการ  
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
๓. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ  
ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมายเป็นพิ เศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระ ท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแวงน้อยจึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย 
ซึ่งประกอบด้วย ๔ มาตรการดังกล่าว เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้  

นโยบายหลัก  
๑. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชนส่วนตัว ในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบด้วย

กฎหมาย  
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปล่ียน หรือโดยวิธีอื่นใดให้สอดคล้องกับ

ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง  
แนวทางปฏิบัติ  
๑. เจ้าหน้าท่ีรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ ดังนี้  

๑.๑ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการ
ประชุม ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

1.3 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

1.4 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง  

๒. หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง  
๓. หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด  



 
 
 
จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
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      (สายัน  ภาคโภไคย) 
   สาธารณสุขอ าเภอแวงน้อย 

  

 


