
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย อำเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น                                        
ท่ี  ขก ๐๐33/28 วันท่ี  5  กุมภาพันธ์  2568 
เรื่อง   ขออนุมัติใช้คู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง ละเมิดทางเพศ และขออนุมัติเผยแพร่ 
Web Site หน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีสอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 21 เมษายน 
2563 ซึ่งเห็นชอบมาตรการดังกล่าว และคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2564 ได้มีมติ
เห็นชอบมาตรการทางการบริหารเพื่อประสิทธิภาพในการดำเนินการทางวินัยและจริยธรรม และกฎ ก.พ.ว่า
ด้วยการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ.2553 นั้น 

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อยจึงได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติ
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแวงน้อยขอโปรดพิจารณาลงนามอนุมัติใช้คู่มือดังกล่าวในการปฏิบัติงาน และขออนุมัติ
เผยแพร่บน Web Site หน่วยงานต่อไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนาม และอนุมัติเผยแพร่บน Web Site หน่วยงาน 
       
 

 

 
(นายพินิจ  สิมมาลี) 

  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

คำสั่ง สาธารณสุขอำเภอแวงนอ้ย 
                               อนมุตัิ และอนญุาตใหเ้ผยแพรบ่นเว็บไซดห์น่วยงาน 

                

                       

                                                                                                            
                  (สายัน  ภาคโภไคย) 
              สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
 

 

 

 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

พ.ศ. 2568 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหน่วยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย.. 
วัน/เดือน/ปี : .  5 กุมภาพันธ์ 2568 
หัวข้อ: ..หน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และมีแนวทางปฏิบัติป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   
รายละเอียด (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)                    

                          คู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   
ในการทำงานของหน่วยงาน      จำนวน 1 เล่ม 

 
Linkภายนอก: .................................................................................. 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 
 
 
 

(  / ) อนุมัติ           
(   ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตุผล.............................. 

                           

(..นายพินิจ  สิมมาลี..)                       (สายัน  ภาคโภไคย) 
ตำแหน่ง ...นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
วันท่ี..  5....เดือน กุมภาพนัธ์..พ.ศ. ..2568.....       วันท่ี..  5...เดือน กุมภาพันธ์..พ.ศ. ..2568....       

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
 (นางโศธิดา  ปะวะสี)  

ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
วันท่ี..  5....เดือน กุมภาพนัธ์..พ.ศ. ..2568.....      

 


