
       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น  

ท่ี  ขก 00๓๓ /12               วันที่  13 มกราคม  256๘ 

เร่ือง    โปรดลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูล Web Site หน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
   

  ด้วยกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย   ได้จัดทำประกาศสำนักงาน    
สาธารณอำเภอแวงน้อย เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิบัติการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 16 รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

ดังนั ้นจึงขอโปรดพิจารณาลงนามประกาศ เรื ่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย   และขออนุมัติเผยแพร่ Web Site หน่วยงานต่อไป  

     

 
 

(นายพินิจ  สิมมาลี) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 

 
คำส่ัง สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

                     - เห็นชอบ/ลงนามแล้ว             
-  อนุมัติ และนำขึ้นเผยแพร่ Web Site  
 

 
 

      (สายัน  ภาคโภไคย) 
   สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


