
 

       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น  

ท่ี  ขก 0033/13         วันที่  13 มกราคม  2568 

เร่ือง    ขออนุมัติแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูล Web Site หน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
   

  ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น ให้หน่วยงานทุกแห่งดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
และแผนขอสนับสนุนบุคลากรตามส่วนขาดของหน่วยงาน และเพื่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคลากรที่มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพนั้น 
  บัดนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย โดยกลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาบุคลากร สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย ประจำปีงบประมาณ 2568 
2. แผนขอรับการจัดสรรบุคลากรสาธารณสุข ปี 2568 (HR 01) สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

ขอนแก่น ประจำปี 2568 
ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้ และขออนุมัติเผยแพร่ Web Site หน่วยงานต่อไป  

    

    
 

(นายพินิจ  สิมมาลี) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 

 
คำส่ัง สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

                     - เห็นชอบ/ลงนามอนุมัติแล้ว        
-  อนุมัตินำขึ้นเผยแพร่ Web Site  
 

 
 

      (สายัน  ภาคโภไคย) 
   สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
 
 
 
 
 
 
 


