
รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ การดำเนินงาน ผลที่ได้รับ 

1 มาตรการการป้องกันการรับสนิบน
การให้และรับของขวัญของท่ีระลึก
หรือประโยชน์อื่นใด 

1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย
ประกาศเจตนารมณ์ งดการให้ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนา้ท่ี 

2.ประกาศแจ้งนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

3.จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านจริยธรรม
การมีวินัยป้องกันการทำผิดวินัยและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ความรู้กับเจา้หน้าท่ี 

1.ไม่พบการรับสินบนการให้และ
รับของขวัญของท่ีระลึกหรือ
ประโยชน์อืน่ใด 

2.ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี 

2.มาตรการป้องกันการรับสินบน ใน
กระบวนการจัดซื้อ จัดจา้ง   ของป ี
งบประมาณ พ.ศ 256๘ 

1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย
ประกาศเจตนารมณ์ งดการให้ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนา้ท่ี 

2.ประกาศแจ้งนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

3.จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านจริยธรรม
การมีวินัยป้องกันการทำผิดวินัยและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ความรู้กับเจา้หน้าท่ี 

1.ไม่พบการรับสินบนการให้และ
รับของขวัญของท่ีระลึกหรือ
ประโยชน์อืน่ใด 

2.ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี 

3 มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สิน
บริจาค ของปีงบประมาณพ.ศ 256๘ 

1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย
ประกาศเจตนารมณ์ งดการให้ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนา้ท่ี 

2 กรณีมีการรับบริจาค มีการแบ่งแยกหน้าท่ี
ผู้รับเงินบริจาคนำส่งเงินเก็บรักษาเงินให้
ชัดเจน 

3 คณะกรรมการเงินบริจาคเป็นผู้พจิารณาใน
การดำเนินบริจาคมาใช้ทุกครั้ง 

- ไม่มีการรับบริจาคใน
ปีงบประมาณ 2568 

4.มาตรการป้องกันการทุจริตและ
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหนา้ท่ี
รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขได้แก่มาตรการการใช้รถ
ราชการมาตรการเบิกค่าตอบแทน
มาตรการการจัดโครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงานประชุมและสัมมนาตามท่ี
กฎหมายกำหนดและมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนดของ
ปีงบประมาณพ.ศ 25568 
 

1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย
ประกาศเจตนารมณ์ งดการให้ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนา้ท่ี 

2 หัวหน้ากลุ่มงานตรวจสอบการขออนุมัติใช้
รถราชการการเบิกค่าตอบแทนการขอ
อนุญาตไปราชการก่อนเสนอสาธารณสุข
อำเภอ 

3 หัวหน้ากลุ่มงานติดตามการดำเนินงาน
เจ้าหน้าท่ีในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด 

1.ไม่พบการรับสินบนการให้และ
รับของขวัญของท่ีระลึกหรือ
ประโยชน์อืน่ใด 

2.ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี 



มาตรการ การดำเนินงาน ผลที่ได้รับ 

5 มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
สถานพยาบาลของหน่วยงานท่ีมี
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีจังหวัดท่ี
ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ ของปีงบประมาณ
พ.ศ 2568 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อยมิได้มี
การจะดสวัสดิการภายในหน่วยงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวง
น้อยมิได้มีการจะดสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน 

 


