
ภารกิจ และอำนาจหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เป็นหน่วยงานบริหารสาธารณสุขระดับภูมิภาค ซ่ึงเป็นตัวแทน

กระทรวงสาธารณสุขระดับอำเภอ มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายอำเภอ มีสาธารณสุข
อำเภอเป็นหัวหน้าส่วนราชการ มีหน้าที่ทางด้านการบริหาร ส่งเสริมสนับสนุน ควบคุม กำกับ 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 13 
แห่ง โดยบทบาทหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2560 
มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่อำเภอ 
2. ดำเนินการและให้บรกิารด้านการแพทยแ์ละการสาธารณสุขในเขตพื้นที่อำเภอ 
3. กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่

อำเภอ เพื่อให้การปฏบิัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบรกิารสุขภาพที่มีคุณภาพและมี
การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อำเภอให้เป็นไป
ตามนโยบายของกระทรวง 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการส่ือสารสาธารณะด้านสขุภาพในเขตพื้นที่
อำเภอ 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏบิัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ภารกิจหลัก 

1. ประสานนโยบายการทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ ร่วมกับหนว่ยงานภาครัฐ ท้องถิ่น 
องค์กรเอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่ระดับอำเภอ/ตำบล 

2. ประเมินผล การดำเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพ 
3. ควบคุมมาตรฐานการดำเนินงานของหนว่ยงานสาธารณสุขในพื้นที่ 
4. คุ้มครองผู้บริโภคด้านการบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพในพื้นที่ 
5. ดำเนินงานตามกฎหมาย การแพทย์และการสาธารณสุข 
6. ปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วนด้านสุขภาพของรัฐบาล กระทรวง เขตสุขภาพ และจังหวัด 



ภารกิจรอง 

1. พัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารสุข องค์กรสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุนวิชาการและ
การวิจยัที่เกีย่วขอ้งกับสุขภาพ 

2. สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดให้ได้มาตรฐาน 
3. สนับสนุนบุคลากรสาธารณสุข อาสาสมคัรสาธารณสุข ให้รับการพัฒนาความรู้อย่าง

ต่อเนื่องและเหมาะสม 

พันธกิจที่วิเคราะห์จากยุทธศาสตร ์

1. ส่งเสริมการสร้างสุขภาพ การป้องกันโรคและการคุ้มครองผู้บริโภคของประชาชนในพื้นที่ 
2. พัฒนาระบบสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
3. พัฒนาบุคลากรสุขภาพให้มีสมรรถนะและพฤติกรรมบริการตามมาตรฐานวิชาชพี 
4. บริหารจัดการสุขภาพในพื้นที่ตามหลกัธรรมาภิบาล 

เอกสารแนบ : 
ประกาศราชกจิจานุเบกษา กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://dhes.moph.go.th/wp-content/uploads/2017/06/L002560.pdf
http://dhes.moph.go.th/wp-content/uploads/2017/06/L002560.pdf


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย  

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
พ.ศ. 2568 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ช่ือหน่วยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย.. 
วัน/เดือน/ปี : .  วันท่ี  2  ธันวาคม  2568  
หัวข้อ: ..ขอเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

                 1. ภารกิจอำนาจหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดต้ัง หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

Linkภายนอก: ............... ………………………………………………………………....................................................... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 (  / ) อนุมัติ           

(   ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตุผล........................................ 

  

  

                

  
  
  

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

  

 

 

 พ.จ.ท.สายัน  ภาคโภไคย 

 (สายัน  ภาคโภไคย) 
สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

วันท่ี..๒...เดือน..ธันวาคม..พ.ศ. ..2568 
 

 

โศธิดา  ปะวะสี  
(นางโศธิดา  ปะวะสี) 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
วันท่ี..๒...เดือน..ธันวาคม..พ.ศ. ..2568 

 
พินิจ  สิมมาลี  

(นายพินิจ  สิมมาลี) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี..๒...เดือน..ธันวาคม..พ.ศ. ..2568 


