
 

       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น  

ท่ี  ขก 1332/520              วันที่  22  ธันวาคม  2568 

เร่ือง  ขออนุมัติแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูล Web Site หน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
   

  ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น ให้หน่วยงานทุกแห่งดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
และแผนขอสนับสนุนบุคลากรตามส่วนขาดของหน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย   ได้จัดทำแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน   

บัดนี้  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย  โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ดังนี้  

๑.แผนพัฒนาบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๒.แผนขอรับการจัดสรรบุคลากรสาธารณสุข ปี ๒๕๖๖ (HR๐๑) สังกัดสำนักงานสาธสาธารณสุข
จังหวัดขอนแก่น ประจำปี ๒๕๖๖  

ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้ และขออนุมัติเผยแพร่ Web Site หน่วยงานต่อไป  

    
 

 

(นายพินิจ  สิมมาลี) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
คำส่ัง สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

                    -  ทราบ/อนุมัติเผยแพร่ website 
   

 
 

    (สายัน  ภาคโภไคย) 
     สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
 

 
 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
พ.ศ. 2568 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหน่วยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย.. 
วัน/เดือน/ปี :    22  ธันวาคม  2568 
หัวข้อ: ..ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียด (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑.แผนพัฒนาบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

๒.แผนขอรับการจัดสรรบุคลากรสาธารณสุข ปี ๒๕๖9 (HR๐๑) สังกัดสำนักงาน 

สาธสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น ประจำปี ๒๕๖9  
                    
Linkภายนอก: ........................................................................................................................................ 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 
 

พินิจ  สิมมาลี 

(  / ) อนุมัติ           
(   ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตุผล........................................ 
 
 
                    สายัน  ภาคโภไคย 

(..นายพินิจ  สิมมาลี..) (พ.จ.ท.สายนั  ภาคโภไคย) 
ตำแหน่ง ...นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
วันท่ี...22..เดือน..ธนัวาคม...พ.ศ. ..2569.......       วันท่ี...22..เดือน..ธนัวาคม...พ.ศ. ..2569....... 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
โศธิดา  ปะวะสี 

(นางโศธิดา ปะวะสี) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

วันท่ี...22..เดือน..ธนัวาคม...พ.ศ. ..2569....... 

 
 


