
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น 

ปีงบประมาณ 2569 
พันธกิจ (Mission) ที่ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ (excellence) ที่ 4. ยทุธศาสตรบ์ริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategic) ที่ 4. ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
เป้าประสงค์ท่ี (goal) ที่ G7. มีระบบบริหารจัดการเขตสุขภาพที่โปร่งใส มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด สธ. K60 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดจังหวัด K409 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ตัวชี้วัดพื้นที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อยผ่านเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ระดับ 5 
ชื่อโครงการ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2569 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

แผนงาน แผนเงิน  
ตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก จำนวนเป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่ง
งบประมาณ 

1.เพื่อให้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ข้อกำหนดทางด้านจริยธรรม 
การรักษาวินัย และการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ข้อพิจารณาในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ และร่วม
วิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
3.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ความรู้ความเช้าใจเก่ียวกับ
ข้อพิจารณาในเรื่องจริยธรรม
ของข้าราชการ ลูกจ้าง
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เก่ียวกับ 
1.ข้อกำหนดทางด้านจริยธรรม การ
ร ักษาวิน ัยและการป ้องก ันม ิ ใ ห้
กระทำผิดวินัย 
2.ข้อพิจารณาในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3.ข ้อพ ิจารณาในเร ื ่ อง ในเร ื ่ อง
จริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้าง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
4.ความละอายไม่ทนต่อการทุจริต 
5.STRONG : จิตพอเพียงด้านการ
ทุจริต 
 

บุคลากรและผู้มีส่วนได้
เสียของหน่วยงานใน
สังกัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแวง
น้อยจำนวน ๘0 คน 

กุมภาพันธ์  – 
มีนาคม 2569 

 

1. ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน ๘0 คน x 
50 บาท x 1 วัน
 เป็นเงิน
2.ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จำนวน80
คน x 25บาทx 2 
มื้อ            เป็นเงิน
3.ค่าวัสดุอบรม        
                เป็นเงิน 
4.ค่าสมนาวิทยากร
(300/ชม) 300 x 
6 ชม.        เป็นเงิน   
  

 
 
 

4,000 บาท 
 
 
 

4,000   บาท 
 
2,000   บาท 
 
 
1,800   บาท 
 
รวมเป็นเงิน    
11,800 บาท 
(หนึ่งหมื่นหนึ่ง
พันแปดร้อย
บาทถ้วน) 

 

กุมภาพันธ์  
– มีนาคม 
2569 

 

เงินบำรุง 
สสอ.แวงน้อย 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสังกัด
ได้รับการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
การสร ้างเสร ิมและการพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย 
การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
และผลประโยชน์ทับซ้อนรวมถึง
ความเข้าใจเกี ่ยวกับ STRONG :
จิตพอเพียงด้านการทุจริต 
 

นางโศธิดา 
ปะวะส ี
0622483
085 
Sothidadaw 
2515@gm
ail.com 

  
  
ลงชื่อ                                        ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ      ลงชื่อ.......................................................................ผู้อนุมัติแผนปฏบิัติการ 
              (นายพินิจ   สิมมาลี)             (สายัน   ภาคโภไคย) 
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 



       ลงวันที่  9 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569               ลงวันที่  9 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น 

ปีงบประมาณ 2569 
พันธกิจ (Mission) ที่ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ (excellence) ที่ 4. ยทุธศาสตรบ์ริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategic) ที่ 4. ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
เป้าประสงค์ท่ี (goal) ที่ G7. มีระบบบริหารจัดการเขตสุขภาพที่โปร่งใส มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด สธ. K60 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดจังหวัด K409 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ตัวชี้วัดพื้นที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อยผ่านเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ระดับ 5 
ชื่อโครงการ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2569 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

แผนงาน แผนเงิน  
ตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก จำนวนเป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่ง
งบประมาณ 

4.เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์ 
ปรึกษาหารือกันในปัญหา
ที่เกิดจากความไม่เข้าใจ
ในกฏหมายระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
5.เพื่อให้ผู้เข้ารีบการ
อบรมเข้าใจเก่ียวกับการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ความรู้
และสร้างความเข้าใจหลักคุณธรรม 
จร ิยธรรม แก ่บ ุคลากร ภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
หรือ โมเดล STRONG โดยใช้พันธะ
สัญญา คือ “สาธารณสุขอำเภอแวง
น้อย ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง” 
 

       นางโศธิดา 
ปะวะส ี
0622483
085 
Sothidada
w 
2515@gm
ail.com 

 
 
 

 
ลงชื่อ .                                     .ผู้เสนอแผนปฏบิัติการ      ลงชื่อ.......................................................................ผู้อนุมัติแผนปฏบิัติการ 
              (นายพินิจ  สิมมาลี)              (สายัน   ภาคโภไคย) 
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

       ลงวันที่  10 พฤศจิกายน พ.ศ.2567               ลงวันที่  10 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 



  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น 

ปีงบประมาณ 2569 
พันธกิจ (Mission) ที่ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ (excellence) ที่ 4. ยทุธศาสตรบ์ริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategic) ที่ 4. ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
เป้าประสงค์ท่ี (goal) ที่ G7. มีระบบบริหารจัดการเขตสุขภาพที่โปร่งใส มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด สธ. K60 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดจังหวัด K409 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ตัวชี้วัดพื้นที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อยผ่านเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ระดับ 5 
ชื่อโครงการ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2569 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

แผนงาน แผนเงิน  
ตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก จำนวนเป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม 
รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่ง
งบประมาณ 

6.เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมเข้าใจเก่ียวกับความ
ละอายไม่ทนต่อการทุจริต 
7.เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมเข้าใจเก่ียวกับ 
STONG : จิตพอเพียงด้าน
ทุจริต 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ความรู้
และสร้างความเข้าใจหลักคุณธรรม 
จร ิยธรรม แก ่บ ุคลากร ภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
หรือ โมเดล STRONG โดยใช้พันธะ
สัญญา คือ “สาธารณสุขอำเภอแวง
น้อย ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง” 
 

       นางโศธิดา ปะ
วะสี 
06224830
85 
Sothidadaw 
2515@gmail
.com 

 
 
 

 
ลงชื่อ .                                     .ผู้เสนอแผนปฏบิัติการ      ลงชื่อ.......................................................................ผู้อนุมัติแผนปฏบิัติการ 
              (นายพินิจ  สิมมาลี)              (สายัน   ภาคโภไคย) 
        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

       ลงวันที่  28  พฤศจิกายน พ.ศ.2568               ลงวันที่  28 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
  
 
 


