
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

…………………………………………………………………. 

ช่ือชมรม STRONG สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

สถานท่ีต้ัง  หมู่ท่ี ๑๒ ตำบลแวงน้อย อำเภอแวงนอ้ย จังหวัดขอนแก่น  

ช่ือผู้ประสานงาน   โทรศัพท์  ๐98 -1015840 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 7    คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย  ๘0    คน  

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     จำนวน 4  กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569   รวม    11,800 บาท 
 - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 11,800 บาท 
 - จากงบประมาณ อื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม  จำนวน...-........บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 - จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการอบรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ระยะเวลาดำเนินการ  12 เดือน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 - ปลูกและปลุกจิตสำนึกคุณธรรม และจริยธรรมในองค์กร 
 - สร้างองค์กรความรู้ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
 
 

…………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๗) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.6

๘) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๘) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๘) 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัต ิการ เพื ่อสร้างการ
เร ียนร ู ้  และปร ับกระบวนการค ิด เร ื ่ อง
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม พฤติกรรม
ซื ่อสัตย์ การรักษาวินัย ป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน ใน
การปฏิบ ัต ิหน้าที ่ราชการของบุคลากรใน
หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวง
น้อย 
2.ประกาศเจตจำนงและนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารร่วมกับบุคลากร 

เพื่อสนับสนุน
ให้บคุลากร
ได้รับการ
พัฒนาด้าน 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ชมรม
จริยธรรม      
สสอ.อำเภอ
แวงน้อย 

บุคลากรใน
หน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
100 

- บุคลากรทุกคน
มีจรรยาบรรณที่ดี
งาม สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ มี
ผลงานที่บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม 
ให้บริการ
ประชาชนอย่าง
เสมอภาค 

11,800 / 11,800 / /  

3. กิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในวันสำคัญ ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / /  

4. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ (กาย จิต 
สังคม) ใหบุ้คลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / /  

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ความรู้และ
สร้างความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม แก่
บุคลากร ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง ต้าน
ทุจริต หรือ โมเดล STRONG โดยใช้พันธะ
ส ัญญา ค ือ “สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 /    

รวม 11,800 0 11,800 0 0  
 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 



ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรม  

.................833........คน .............833...........คน 

2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ในเครือข่าย ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และ
ระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

...............6............แห่ง ..............6.............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..............6...........แห่ง 
 .........833...........คน 

 .............6............แห่ง 
 .........833............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

.......-.............ระบบ ........-............ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............................. ............................... 
6. จำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

 ............1.........แห่ง 
 

 .........833.........คน 

 ............1..........แห่ง 
 

 .........833..........คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
 
 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการท่ี 2  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการท่ี 3  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 



 
 
                                       

ลงช่ือ............................................................ผู้เสนอแผน      ลงช่ือ................................................................ผู้เห็นชอบ/อนุมัติ 
       (นายพินิจ  สิมมาลี)                       (สายัน  ภาคโภไคย) 

  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
                เลขานุการชมรมจริยธรรม                 ประธานชมรมจริยธรรม 

   วันท่ี  28 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568                                       วันท่ี  28 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
 


