
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

☐ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม 5 ส  

2.  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัด 
2. สร้างบรรยากาศการทำงานท่ีสะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
3. ปลูกฝังวินัยและนิสัยท่ีดีในการรักษาส่ิงแวดล้อม 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงนิและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
          ☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เช้ือเพลิง) 

☐ ด้านเกียรติยศช่ือเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้านส่ิงแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กล่ิน เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม : บุคลากรในสำนักงาน ร่วมกันทำกิจกรรม 5 ส ภายในหน่วยงานของตนเอง และบันทึกภาพ
กิจกรรม เผยแพร่บนเว็บไชด์หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ : 12 เดือน (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
งบประมาณ : ………………………..-…………………………………. 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรมีวินัยในการรักษาความสะอาดและส่ิงแวดล้อม 
           2. สร้างบรรยากาศในท่ีทำงานให้น่าอยู่ น่าทำงาน 



6.ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

1. บุคลากรในสำนักงาน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
2. เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรม เช่นการจัดเก็บโต๊ะทำงานให้สะอาดเรียบร้อยอย ู่เสมอ 
 
 

 

                                 ผู้รายงาน 
                                           (นายพินิจ  สิมมาลี) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 


