
 
 

รายงานการประชุม 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9  
วันที่  23  กุมภาพันธ์  2569  เวลา  08.30 น.เปน็ต้นไป 

ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
***************************** 

ผู้มาร่วมประชุม  
 1. พ.จ.ท.สายัน  ภาคโภไคย  สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
 2. นายพินิจ  สิมมาลี  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
 3. นายกฤษณะ    เพ็ชรบ่อใหญ่ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
 4. นางโศธิดา  ปะวะสี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 5. นางสาวเอื้อพร   การถาง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 6. นางสาวเอ็นดู  สุขแป  นักวิชาการการเงินและบัญชี 
 7. นางลำไพร  มาเบ้า  พนักงานธุรการ 

วาระที่ ๑ ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 ตามนโยบาย ตัวชี้วัด การดำเนินงานขับเคล่ือนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ปีงบประมาณ 2569 เพื่อเป็นการป้องกันการปฏิบัติราชการกับผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อทางราชการ และปลุกจิตสำนึกให้บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีจริยธรรมมีคุณธรรมรังเกียจการทุจริต ถือ
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ จึงได้มีการกำหนดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน เพื่อกำหนดกรอบ แนวทางป้องกันและแก้ไข โดยจะให้นายพินิจ  สิมมาลี ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย
เป็นผู้ดำเนินการ พาเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ และร่วมเสนอแนะ แนวทางป้องกันแก้ไข 

ที่ประชุม : รับทราบ    

วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  
   -ไม่มี  

 

วาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
   -ไม่มี 

 

 

 



วาระที่ ๔ เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ/เพื่อพิจารณา 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารความเสียงการทุจริต ปีงบประมาณ 2569 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดทา
ในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

4. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน 
ความเสี่ยงของหน่วยงานที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.การละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ ไปทำประโยชน์ส่วนตน 
2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินทางราชการไปเป็นของตนเอง 
3.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ และหรือซ้ำซ้อน 
4.การใช้ยานพาหนะทางราชการ 

 ท่ีประชุม จัดทำวิเคราะห์รายประเด็น ประเมินรายประเด็น และจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต เพื่อ
นำเสนอผู้บริหาร /ทำงานจัดทำรูปเล่ม เพื่อเผยแพร่ต่อไป (รายละเอียดตามรูปเล่มการประเมินความเส่ียงการทุจริต) 

วาระที่ ๘ เร่ืองอื่นๆ  

           - ไม่มี 

 
เลิกประชุมเวลา    12.00  น.  
  

 (ลงช่ือ)                                 ผู้สรุปรายงานการประชุม 
(พินิจ  สิมมาลี) 

 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 

 

      (ลงช่ือ)                              ผู้ตรวจ/รับรองรายงานการประชุม 
                                                           (สายัน  ภาคโภไคย ) 
                                                         สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
 

 
 


