
 
 
 

คำสั่ง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
ท่ี  8  / ๒๕๖9 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อยและเครือข่าย รพ.สต.
อำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น 
…………………………………………… 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ ( พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ ) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ 
( พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ ) เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ ( พ.ศ.๒๕๕๙ 
– ๒๕๖๔ ) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ ( พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ ) นั้น    

  ฉะนั้น  เพื่อให้การขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ       
แวงน้อย โดยมีองค์ประกอบหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 
  ๑. องค์ประกอบ 
 ๑.๑ พ.จ.ท.สายัน  ภาคโภไคย            ประธาน 

๑.๒ นายพินิจ  สิมมาลี          รองประธาน 
  ๑.3 นางดรุณี  พิมพ์งาม                    คณะทำงาน 
๑.4 นางสาวศิรินภา  ประวันจะ        คณะทำงาน 
๑.5 นางเกศริน  ปัดสำราญ        คณะทำงาน 

  ๑.6 นางสาวรัชนีกร  อุตปา         คณะทำงาน 
  ๑.7 นายประมวล  วัดทุ่งใหญ่               คณะทำงาน 
  ๑.8 นางโศธิดา  ปะวะสี                      คณะทำงานและเลขานุการ 
  ๑.9 นางสาวเอื้อพร  การถาง              คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

๒. หน้าที่และอำนาจ 
๒.๑  ให้คณะทำงานมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน

กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมใหส้อดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ ( พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ ) 

๒.๒  จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ       
แวงน้อย และดำเนินการขับเคล่ือนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ ( พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ ) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย  ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

 
 
 
 

๒ ../๒.๓. ดำเนินการ 
 
 
 
 



 -๒- 
  

๒.๓  ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ
ดำเนินการจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด  

       ๒.๔. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๒  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖8 

 
           

                                                                            
    ( สายัน  ภาคโภไคย ) 

         สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 


